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Anexa la Dispozitia primarului
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REFERAT

privind aprobarea organizarii si desfasurarii concursului de recrutare pentru ocuparea postului
contractuale de executie vacante pe perioada nedeterminata din cadrul compartimentului cultural si
monitorizarea procedurilor administrative, organizat in data de 04.12.2025-proba scrisa si
constituirea comisiei de concurs si comisiei de solutionare a contestatiilor

Potrivit Hotararii Consiliului Local nr. 66 din 30.06.2025 in cadrul compartimentului cultural si
monitorizarea procedurilor administrative postul de natura contractuala de executie, perioada nedeterminata cu
norma intreaga de referent M Il este vacant,

Tn temeiul prevederilor art. VII alin. (2) , alin.(3) lit.a) din Ordonanta de urgenta 156/2024 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe
anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene,
prin post unic se intelege: a) acel post ale carui atributii, prin continutul si natura lor, sau responsabilitati
stabilite nu se regasesc intr-o alta structura organizatorica;

Tinand cont de prevederile art. 554 din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, care prevede ca ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face
prin concurs sau examen pe baza regulamentului-cadru ce cuprinde principiile generale si care se aproba prin
hotarare a Guvernului sau alte acte normative specifice.

Potrivit art. 31 alin. (1) al Legii-cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

“(1)Pentru personalul contractual sau alte categorii de personal care nu beneficiaza de statute speciale,
ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen, pe baza regulamentului-
cadru care se aproba prin hotarare a Guvernului.”

Avand n vedere art. 14, art. 17- art. 19, art. 21- art.23, art.26 alin.(2), art. 30 din Hotararea nr. 1336 din
2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

Art. 14

(1)Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii contractuale se face prin
concurs sau examen la care poate participa orice persoana care indeplineste conditiile generale si conditiile
specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea respectivei functii contractuale.

Art.19

(1)Prin act administrativ al conducatorului autoritafii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, in conditiile prezentei hotarari, se constituie comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare
a contestatiilor, pana cel mai tarziu la data publicarii anunfului de concurs.
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(2)Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor, cu
exceptia secretarului, sunt, de reguld, salariati cu raport de munca cu functii de conducere sau functii de
executie pentru care este prevazut cel putin acelasi nivel de studii, grad profesional sau aceeasi treapta
profesionala, dupd caz.

Art. 21
(1)Membrii comisiilor de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie sda indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:
a)conditiile prevazute la art. 19 alin. (2) si (3);
b)sa aiba cunostinte in unul dintre domeniile functiei pentru care se organizeaza concursul sau
cunostinte generale in administratia publica,
c)sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

(2)Pentru concursurile organizate in vederea ocuparii functiilor de conducere, cel putin doi dintre
membrii comisiei de concurs, respectiv ai comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie sa detina functii de
conducere.

Art. 22

(1)Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform
legii.

(2)Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in comisia
de solutionare a contestatiilor.

Art. 23
Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care se afla in urmdtoarele situatii:
a)are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale
ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;
b)este sof, sotie, ruda sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un
alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor,
c)este sau urmeaza sa fie, in situatia ocuparii functiei de conducere pentru care se organizeaza
concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

Art. 26

(2)In situatia in care o autoritate sau institutie publicd organizeazd in aceeasi perioadd concurs
pentru ocuparea mai multor functii similare din punctul de vedere al atributiilor, se poate constitui o singurd
comisie de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor.

Art. 30

(1)Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs, precum §i pentru cea desfasurata in
cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii §i secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie
reprezentdand 10% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata.”

Fata de cele de mai sus,

PROPUN

Emiterea dispozitiei privind aprobarea organizarii si desfasurdrii concursului de recrutare pentru
ocuparea postului contractual de executie vacanta pe perioadd nedeterminata din cadrul compartimentului
cultural si monitorizarea procedurilor administrative, organizat in data de 04.12.2025 - proba scrisa si
constituirea comisiei de concurs si comisiei de solutionare a contestatiilor
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DISPOZITIANr 121
din 07.11.2025

privind aprobarea organizarii si desfasurarii concursului de recrutare pentru ocuparea posturilor
contractuale de executie vacante pe perioada nedeterminata din cadrul compartimentului cultural si
monitorizarea procedurilor administrative, organizat in data de 04.12.2025 - proba scrisa si
constituirea comisiei de concurs si comisiei de solutionare a contestatiilor

Avand in vedere:
Referatul de specialitate prin care se propune emiterea prezentei dispozitii.
Tn baza dispozitiilor:

- art. 155 alin.(1) lit.e) art. 554 alin. (7), din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile
si completarile ulterioare,

- art. 31 alin. (1) al Legii-cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

- art. 14, art. 17- art. 19, art. 21- art.23, art.26 alin.(2), art. 30 din Hotararea nr. 1336 din 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice,

-art. VII alin. (2), alin.(3) lit.a) si alin. (4) din Ordonanta de urgenta 156/2024 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ
cu modificarile si completarile ulterioare;

PRIMARUL COMUNEI ROSIORI
DISPUNE:

Art. 1
(1) Se aproba conditiile de participare si desfasurare la concursul de recrutare pentru ocuparea postului
contractual de executie vacant pe perioada nedeterminata din cadrul compartimentului cultural si monitorizarea
procedurilor administrative, organizat in data de 04.12.2025 - proba scrisd, ora 10.00 la sediul institutiei.

(2) Conditiile de participare
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 15 din din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

(3)Conditiile specifice ocuparii functiei:
Pentru postul contractual referent M 11
-Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat
-Vechime in munca: minim 6 luni
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(4) Concursul se va desfasura conform urmatorului calendar:
a) publicarea anuntului: 11.11.2025
b) data limita pentru depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa: Primaria Comunei Rosiori,
cu sediul in comuna Rosiori, str. Principala nr. 217, jud. Bihor, pana la data de: 25.11.2025, ora 14.00 la sediul
institutiei,
C) proba scrisa : 04.12.2025, ora 10.00, la sediul institutiei
d) proba interviu: maxim 4 zile lucratoare de la sustinerea probei scrise.

Art. 2.

(1) Constituirea comisiei de concurs pentru concursul de recrutare pentru ocuparea postului contractual
de executie vacant pe perioadda nedeterminata din cadrul compartimentului cultural si monitorizarea
procedurilor administrative, in urmatoarea componenta:

Presedinte: Mihale loana - Alina - consilier | superior - presedinte,

Membri:  Maior Dora — consilier | asistent - membru,

Barcsa Monika — referent 111 superior - membru,
Secretariatul comisiei de concurs va fi asigurat de Csikai Cristina.

(2) Constituirea comisia de solutionare a contestatiilor pentru concursul de recrutare pentru ocuparea
postului contractual de executie vacant pe perioada nedeterminata din cadrul compartimentului cultural si
monitorizarea procedurilor administrative, in urmatoarea componenta:

Presedinte: Bacs Ladislau — consilier | asistent - presedinte,

Membri:  Prinyi Bela — consilier | superior - membru,

Pop Melania — functionar administrativ - membru
Secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor va fi asigurat de Csikai Cristina.

Art. 3. Persoanele nominalizate la art. 2 au atributiile prevazute de Hotararea nr. 1336 din 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice,

Art. 4. Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea desfasuratd in
cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii §i secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie
reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata.

Art. 5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se Incredinteaza persoanele nominalizate la art. 2.

Art. 6. Prezenta se comunica cu: Institutia Prefectului-Judetul Bihor, Primarul Comunei Rosiori, membrii
comisiei de concurs, membrii comisiei de solutionare a contestatiilor si persoana care asigurd secretariatul
comisiilor.

PRIMAR,
Ec. KELEMEN ZOLTAN

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general delegat,
Csikai Cristina



