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Nr. 349 din 29.12.2025         

                                                                                              

                                                                              Aprob, 

                                          PRIMAR 

                                                                                                                                    Ec.Kellemen Zoltan 

  

 

  

REFERAT 

         Privind propunerea de încetare de drept a contractului de muncă 

al doamnei BALLA EVA din funcția contractuală de asistent personal  

 

         Luând în considerare contractul individual de muncă al doamnei BALLA EVA, înregistrat sub nr. 

81 din 28.02.2022 în registrul general de evidenţă a salariaţilor, al cărui obiect de activitate este asistarea 

persoanei cu handicap grav, copilul BALLA IACOV, născut la data de 25,08,2003, cu domiciliul în Sat 

Mihai Bravu, Comuna Roșiori; 

        Având în vedere certificatul de încadrare a persoanei cu handicap: copilul BALLA IACOV, cu 

domiciliul în Comuna Roșiori, Sat Mihai Bravu, nr. 310, judeţul Bihor, având CNP: 50308250555126, 

încadrat în grad de handicap grav cu asistent personal, certificat eliberat de către COMISIA DE 

EVALUARE A PERSOANELOR CU HANDICAP PENTRU ADULTI Bihor – Comisia pentru Protecția 

Copilului, înregistrat sub nr 9007 din 15,12,2025 având perioada de valabilitate până la data de 24 luni, 

DECEMBIRE 2027 

        Ținând cont de prevederile art. 39 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea 

drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările și completările ulterioare, potrivit 

căruia modalităţile şi condiţiile de încheiere, modificare şi încetare a contractului individual de muncă al 

asistentului personal se completează cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

        Coroborate cu prevederile art. 56 alin. (1) lit. ”i” din Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii, 

republicată şi actualizată, potrivit căruia contractul individual de muncă existent încetează de drept la 

data expirării termenului contractului individual de muncă încheiat pe durată determinată; 

Față de cele arătate mai sus, 

PROPUNEM 

 

           Emiterea dispoziţiei privind încetarea de drept, începând cu data de 01.01.2026, a contractului 

individual de muncă înregistrat sub nr. 81 din 28.02.2022 în registrul general de evidenţă a salariaţilor, 

al doamnei BALLA EVA, care a ocupat funcția contractuală de asistent personal pentru persoana cu 

handicap grav, copilul BALLA IACOV, având în vedere că la data de 31.12.2025 expiră termenul 

pentru care a fost încheiat contractul, în baza prevederilor art. 39 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 

privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare, coroborată cu prevederile art. 56, alin. (1) lit. ”i” din Legea nr. 53/2003 - Codul 

Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

 

MAIOR DORA 

 

Consilier I Asistent - Compartiment Asistență Socială 

 

 

mailto:primaria@rosiori.ro
http://www.rosiori.ro/


ROMÂNIA 

JUDEŢUL BIHOR 

COMUNA  ROŞIORI 

ROŞIORI, Nr. 217, cod poștal 417238, 

C.F. 15579483 

Tel / fax: 0259 462380 / mobil: 0741107700 

e-mail: primaria@rosiori.ro; site: www.rosiori.ro 
                                                                                                                           

 
 

 

 
 

D I S P O Z I Ţ I A nr. 135 din 29 decembrie 2025 

Privind încetarea de drept a contractului de muncă 

al doamnei BALLA EVA din funcția contractuală de asistent personal 

            Primarul comunei Roșiori, județul Bihor, 

Analizând referatul nr.349 din 29.12.2025 întocmit de către Compartimentul Asistență Socială, 

privind propunerea de încetare de drept a contractului de muncă al doamnei BALLA EVA, al cărui 

obiect de activitate este asistarea persoanei cu handicap grav, copilul BALLA IACOV; 

Luând în considerare contractul individual de muncă al doamnei BALLA EVA, înregistrat sub 

nr. 81 din 28.02.2022 în registrul general de evidenţă a salariaţilor, al cărui obiect de activitate este 

asistarea persoanei cu handicap grav, copilul BALLA IACOV; 

Având în vedere certificatul de încadrare a persoanei cu handicap: copilul BALLA IACOV, cu 

domiciliul în Sat Mihai Bravu, Comuna Roșiori, nr. 310, judeţul Bihor, încadrat în grad de handicap 

grav cu asistent personal, certificat eliberat de către COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR CU 

HANDICAP PENTRU ADULTI Bihor, înregistrat nr 9007 din 15,12,2025  

            Ținând cont de prevederile art. 39 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi 

promovarea  drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

Coroborate cu prevederile art. 56 alin. (1) lit. ”i” din Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii, 

republicată şi actualizată, potrivit căruia contractul individual de muncă existent încetează de drept la 

data expirării termenului contractului individual de muncă încheiat pe durată determinată; 

În temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. e) și art. 196, alin.(1) lit.b) din OUG 

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;  

 

D I S P U N E : 

Art. 1. Începând cu data de 01.01.2026, încetează de drept contractul individual de muncă al 

doamnei BALLA EVA, care a ocupat funcția contractuală de asistent personal pentru persoana cu 

handicap grav, copilul BALLA IACOV, cu domiciliul în Sat Mihai Bravu, Comuna Roșiori, nr. 310, 

judeţul Bihor, posesoare a C.I. seria ZH nr. 309476 având CNP: 2770415054724, în baza prevederilor 

art. 39 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap, republicată, actualizată, coroborate cu prevederile art. 56, alin. (1) lit. ”i” din Legea nr. 

53/2003 - Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare (la expirarea termenului). 

Art. 2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziţii se încredinţează Biroul Financiar Contabil 

și Compartimentul Asistență Socială din cadrul Primăriei comunei Roșiori. 

Art. 3. Prezenta dispozitie poate fi atacată, în 45 de zile conform condiţiilor prevăzute de art. 

556 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizat, coroborate cu prevederile legislației 

muncii, la Tribunalul Bihor. 

Art. 4. Dispoziţia se comunică doamnei BALLA EVA domiciliată în Sat Mihai Bravu, Comuna 

Roșiori, nr. 310, jud. Bihor, Primarului comunei Roșiori, Biroului Financiar Contabil, Compartimentului 

Asistență Socială din cadrul UAT Comuna Roșiori, Consiliului Județean Bihor - Direcția Generală de 

Asistență Socială și Protecția Copilului, Serviciul evidență și stabilire prestații sociale şi Instituţiei 

Prefectului – Judeţul Bihor.. 

 

                            PRIMAR           Contrasemnează pentru legalitate, 

                     Ec.Kellemen Zoltan                                             Secretar general al Comunei  

          delegat 

                                                                                                               Csikai Cirstina 
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