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Strateqgia de dezvoltare
a serviciilor sociale pentru perioada 2024-2029

|. Consideratii generale

Strategia de dezvoltare a serviciilor slecia nivelul comunei Rgori, pentru perioada 2024-2029 se
eleboreaz in conformitate cu prevederile art.112 alin.(8g), coroborat cu prevederiler art.115, alin.1
din Legea asisteai sociale nr. 292/2011, cu modirde si completirile ulterioare, precungi ale art. 3
alin. 2, lit. a) din Anexa 3 la Hatarea de Guvern nr.797/2017 privind aprobarea aegehtelor cadru de
organizaresi functionare ale serviciilor publice de asisterociak si a structurii orientative de personal,
cu modificrile si completrile ulterioare;

Toti cetatenii romani care se afla pe tetlidRomaniei, au domiciliul sau resedinta in Ronaani
cetatenii statelor membre ale Uniunii Europen&gatiului Economic European si cetatenii
Confederatiei Elvetiene, precum si strainii si agatcare au domiciliul sau resedinta in Romarua a
dreptul la asistenta sociala, in conditiile ledigiaromane, precum si ale reglementarilor Uniunii
Europene si ale acordurilor si tratatelor la caoenBnia este parte.

Dreptul la asistenta sociala se acordarareesau din oficiu, dupa caz, in conformitate cevpderile
legii.

Compartimentul de asistenta sociala estetsttaispecializata in administrarea si acordarea
beneficiilor de asistenta sociala si a servicidociale, infiintata la nivel de compartiment fuocial in
aparatul de specialitate al primarului, denumitontinuare Compartiment, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectepilului, familiei, persoanelor varstnice, peaselor
cu dizabilitati, precum si altor persoane, grugaiii comunitati aflate in nevoie sociala.

Compartimentul AsistghSociak din aparatul de specialitate al Primarului ComuR@iori Tsi
asuni obliggia de a organizg acorda serviciile sociale ce-i revin in sferaatiébuii si competere,
precumsi de a planifica dezvoltarea acestora, in fisnde nevoile identificate ale persoanelor din
comunitate, de priodtile asumate, de resursele disponibileu respectarea celui mai eficient raport
cost/beneficiu.

Serviciile sociale sunt definite ca repréaad activitatea sau ansamblul de activit
realizate pentru aspunde nevoilor sociale, precyia celor speciale, individuale, familiale sau
de grup, In vederea dayrii situatiilor de dificultate, prevenirigi combaterii riscului de
excluziune social promovarii incluziunii socialesi cresterii calitatii vietii.

Scopul elabarii strategiei este acela de a asigura cgitelfurnizarii unor servicii
sociale de calitate, care implicit sondud la imburatatirea calititii vietii familiilor si
persoanelor@ace, fira nici un venit sau cu venituri foarte mici, a peselor cu handicap, a
somerilor, a pensionarilor, precugna altor categorii de persoane defavorizate dmwta Rgiori.

Strategia se axeape rolul primordial al familiesi comunittii locale Tn creterea, ingrijireai
educarea copilului, in asistarpersoanei cu handicap, a persoanei varstnica sadirei alte persoane
aflati Tn situaie de risc, de excludere social de faptul @, eforturile societtii trebuie indreptate n
direaia Tnaririi si suginerii familiei in asumarea responsaltiior.



I.2. Legislgia de specialitate in vigoare

a) Legea asistes sociale nr. 292/2011;
b) Legea nr. 272/2004 privind profi@gi promovarea drepturilor copilului, cu mod#ide si
completrile ulterioare;
c) Legea nr. 277/2010 privind al¢iegpentru sugnerea familiei, republicat cu modifiarile si
completrile ulterioare;
d) Legea nr. 416/2001 privind venitul minim gatat, cu modifigrile si completirile ulterioare;
e) Legea nr. 17/2000 privind asigtenociai a persoanelor varstnice, republicatu modificirile si
completrile ulterioare;
f) Legea nr. 217/2003 privind preveniggaombaterea violgei in familie, republicat cu
modificarile si completirile ulterioare;
g) Legea nr. 116/2002 privind prevenigeaombaterea marginaligi sociale, cu modifigrile si
completrile ulterioare;
h) Legea nr. 448/2006 privind praiagi promovarea personaelor cu handicap, repulilicat
modificarile si completirile ulterioare;
i) Legea nr. 197/2012 privind asigurareat &gl in domeniul serviciilor sociale.

Il. Principii si valori
A.Principiile generale ale sistemului local de sefwii sociale:

1. Solidaritatea sociah:- prin analizasi masurile propuse n cadrul strategiei, se asigur
cadrul pentru ca intreaga comunitatgoarticipe la sprijinirea persoanelor vulnerabéeecnecesitsuport
si masuri de protege sociad pentru depsirea sau limitarea unor sitiade dificultate, in scopul
asiguarii incluziunii sociale a acestei categorii de plape,;

2. Subsidiaritatea- Tn cazul in care persoana gigpoate asigura integral nevoile sociale beneficiaz
de intervegia comunittii locale, a structurilor ei administrative sau @stivesi implicit a statului.

3. Universalitatea:prin masurile propuse, Strategia de Dezvoltare a Sererc8bciale al comunei
Rosiori asigut dreptul la asistgh sociafi pentru fiecare persoana, in caiild previzute de lege, cadrul
necesar respexcti drepturilor tuturor persoanelor vulnerabileigasand fied@ruia
exercitarea libersi deplina a drepturilor lor.

4. Promovarea parteneriatului:
Serviciile sociale se acarth parteneriagi cooperand cu ceilalfurnizori de servicii sociale. Se va
asigura transferui monitorizarea beneficiarului atunci cand sitaa impune, &tre alte servicii sociale
primare sau specializate.

5. Participarea beneficiarilor: - Participareai consultarea reprezihelemente cheie potriviimora
beneficiarii partici@ la formularegi implementarea politicilor cu impact direct asufog la realizarea
programelor individualizate de suport sogiade implicG activ in viga comuniitii, prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prin aciivivoluntare desisurate in folosul persoanelor vulnerabile.

6. Abordarea individuala:- potrivit acestui principiu, masurile de asistestaiala trebuie adaptate
situatiei particulare de viata a fiecarui indive®, ia in considerare caracterul si cauza unortsitie
urgenta care pot afecta abilitatile individualenditia fizica si mentala, precum si nivelul de gnrare
sociala a persoanei

7. Respectarea confideialit atii si a dreptului la autodeterminare:
- beneficiarii serviciilor de asist@rsociak, au dreptul la fstrarea confidegralitatii asupra datelor
personalai informaiilor referitoare la viga privat si situaia de dificultate in care se afl
- fiecare persoana are dreptul de a facerfleplegeri, indiferent de valorile sale sociale,
asigurandu-se ca aceasta nu ameninta drepturilateaesele legitime ale celorlalti.



8. Proximitatea - serviciile sociale sugt vor fi organizate la nivelul comunei, cat mai agpe de
beneficiar, pentru facilitarea accesului si menmtagpersoanei cat mai mult posibil in propriul nuedié
viata.

9. Complementaritateasi abordarea integrati: - serviciile sociale trebuie corelate cu toateailev
beneficiarului si acordate integrat cu o0 gama lalganasuri si servicii din domeniul economic,
educational, de sanatate, cultural etc.

10. Transparenta: - potrivit acestui principiu se asigwresterea gradului de responsabilitate a
administraiei publice locale f@ de ceitean, precungi stimularea particifirii active a beneficiarilor la
procesul de luare a deciziilor.

11. Eficacitatea: - utilizarea resurselor publice are in vedadeplinirea obiectivelor programate
pentru fiecare dintre activdii si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efeptolectat,
12. Eficierta: - utilizarea resurselor publice are la hagspectarea celui mai bun raport cost-beneficiu.

13 Respectarea concurdai si a competitivitatii:- Compartimentul Asisted Social al comunei
Rosiori se preocu permanent de cgterea calidtii serviciilor sociale acordate, are responsatiéaa
crearii, mentinerii si dezvolgrii serviciilor sociale cu caracter primar, in fiecde nevoile sociale
identificate si dreptul sa beneficieze de tratanegyall pe piata serviciilor sociale.

B. Valorile care stau la baza acordrii serviciilor sociale:

1. Egalitatea desanse:-Toate persoanele beneficiade oportuniiti egale cu privire la accesul la
serviciile socialai de tratament egal prin eliminarea anar forme de discriminare.

2. Libertatea de alegere Fiecirei persoane 1i este respegtalegereadcuti prin serviciul social ce
raspunde nevoii sale sociale.

3. Independetta si individualitatea fiecirei persone:-Fiecare persodamare dreptul fie parte
integrand a comuniitii, pastrandusi Tn acelai timp independeta si individualitatea. Aceasta uireste
sa evite marginalizarea beneficiarilor de servicicisbe pe baza principiuluiadoti cetitenii, indiferent
dac neces# servicii de asista sociah sau nu, sunt fit® normale cu nevai aspiraii umane normale.

4. Transparenta in participarea si acordarea serviciilor sociale: Fiecare persoamre acces la
informatiile privind drepturile fundamentake legale de asisteinsociak, precunsi posibilitatea de
contestare a deciziei de acordare a unor seraciake.

5. Respectarea demnifii umane:- potrivit acestui pricipiu, activitile de asisteta
sociak sunt oferite la nivelul comunei Biori respectandu-se dreptul tuturor beneficiarderasisteta
sociak statutul individuaki social, dreptul la intimitatgi protegie impotriva oridrui abuz fizic,
psihic, intelectual, politic sau economic;

6. Nediscriminarea
Potrivit careia persoanele vulnerabile benefidiae nisurisi aaiuni de protetie sociak fara restrigie
sau preferith fata de rag, ngionalitate, origine etnig limba ,religie, categorie socilopinie, sex ori
orientare sexua) varst, apartened politica, dizabilitate, bodl cronica necontagioas infectare HIV sau
apartenefi la o categorie defavorizat

lll. Posibile probleme identificate la nivelul locdit atii

1. Neglijarea copilului este asociatde o serie de probleme sau cu neasigurarea unor
nevoi ale acestora:

- neglijare alimentar(privarea de hrat absepm mai multor categorii de alimente
necesare cgéerii, mese neregulate, etc.),

- neglijare vestimentakhaine nepotrivite pentru anotimp, haine prea séci prea mari,
haine murdare sau chiar inexigenestimentgei in perioade reci ale anului)

- neglijarea igienei (lipsa igienei corporat@rosuri respingtoare, parati), neglijarea



medicah (absera ingrijirilor necesare, omiterea vacaitor si a vizitelor de control, neaplicarea
tratamentelor prescrise),

- neglijarea locutei (locuirta prost intréinuta, neinélzita, mobilier absent/in stare de
degradare)

- neglijarea edugai (lipsa modelelor de irayare a abiliitilor de viga independera
lipsa de urrarire si supraveghere a sitti@i scolare, frecvetascolari redud pari la abandon
scolar).

2. Programe insuficiente de promovare a drédptypersoanelor cu dizabiiti (copii,
tineri, aduti, varstnici), agunile reducandu-se la procesul de evaluare a@eeséntru
incadrarea in grad de handicap, facilitarea acaelsubliinerea prestalor cuvenite potrivit
prevederilor legale, Tdsnasuri concrete pentru giterea gradului de integrare Th comunitate,
cresterea adaptabilitii, a integérii socio-profesionale a persoanelor apte de ragonot
insuficiente raportat la nevoile individuale alegmanelor cu handicap.

3. Nivelul de edugee al persoanelor din comunitatea de romi estelgcconservarea
cutumei potrivit éreia viga sexual debutea la varste precocg nu este controlétprin metode
contraceptive,nelegalizareasstoriei, nerecunaogderea paternitii copiilor datorit relaiilor de
concubinaj instabilgi temporare, acces limitat la inforgike primare privind edugéa medicai,
lipsa locurilor de mung; a resurselor materiale necesare unui trai decent.

Nevoile acestei categorii de popidaunt multiplesi interdependente, edu@aeste singura
intervenie care poate asigura gengraiitoare dezvoltatgi cu un grad redus de depengeiata de
structurile statului, reprezentand singura inyiestnajofi, cu consecife imediate nepalpabile,
dar cu efecte pozitive pe termen lung.

IV. Obiective
Obiectiv general

infiintareasi dezvoltarea unui sistem realisieficient de servicii sociale la nivelul localjii, capabil
asigure incluziunea sociah tuturor categoriilor vulnerabile, gterea calitii vietii, tratament egal,
nediscriminarai dreptul la o viga demra pentru tei locuitorii Comunei Rgiori.

Obiective specifice

1. Implementarea unitasgi coerenid a prevederilor legale din domeniul asiséisociale,
corelate cu nevoilgi problemele sociale ale Grupukinta (categoriilor de beneficiari);

2. Infiintareasi actualizarea contiriua unei Baze de date cagecsiprindi date privind
beneficiarii (date de contact, varshivel de pregtire scolai si profesionad, adrese de domiciliu
etc.), date privind indemnigde acordate (ajutoare sociale, ajutoare de uggejutoare pentru
ncalzire, ajutoare materiale, alg@ade susinere etc.), cuantumyi data acordrii acestora, orice
alte informaii relevante pentru completarea Bazei de date;

3. Infiintareasi implementarea unui sistem armonizat, integraerformant de furnizare

a tuturor categoriilor de servicii sociale la nileComunei Reiori;

4. Realizarea unor parteneriate public-public, pdptivat cu alte autoriti sau institdii

publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptateievsocialesi resurselor disponibile la nivelul
Comunei Reiori initiatesi realizate dup efectuarea unor studii de giaeferitoare la nevoile
socialesi prioritatile generale ale comuaiti locale;

5. Dezvoltarea unor atitudini pro-actiyieparticipative in randul popuii@i localitatii si a
beneficiarilor de servicii sociale.

V. Grup tinta

La nivelul Comunei Rgori a fost identificat ca Grupnta (categorii de beneficiari) ddp
cum urmeax

- Copiisi familii aflate n dificultate;
- Persoane varstnice,
- Persoane cu handicap;



-Persoane defavorizate de etnie roin

Problemele sociale ale copiilogi familiilor aflate Tn dificultate :

- resurse financiare insuficiengedificultati n gestionarea lor;

- dificultati Tn gasirea unui loc de musag

- familii cu climat social defavorabil;

- abandonujcolarsi delincvena juvenik;

- probleme deapatate;

Serviciisi prestaii asigurate: informarei consiliere, VMGsi VMI( ajutor

social, ajutor de urgesy ajutor pentru indzire, ajutoare materiale.)

Problemele sociale ale persoanelor varstnice sunt
- ginatatea precar
- venituri mici in raport cu necesite;
- izolare, singuitate;
- capacitatea 8zuti de autogospailire;
- abseta suportului pentru familia care are in ingrijirevarstnic dependent;

Serviciisi prestaii asigurate: servicii de informageconsiliere; prests sociale: VMGsi VMI( ajutor
social, ajutor de urges ajutor pentru indzire, ajutoare materiale.)

Problemele sociale ale persoane cu handic@minori sau adui)

- accesibilitatea, inclusiv in propria loctiin

- lipsa locurilor de muricprotejate;

- lipsa profesiostilor in servicii specializate;

- atitudinea discriminatorie a socit

- situaia materiai precad;

- abseta suportului pentru familia care are in Trtrere persoana cu handicap;

- lipsa centrelor rezidgale de zi, specializate pe tipuri de handicap.
Serviciisi prestaii asigurate: servicii de informage consiliere; identificare de saiu
pentru angajarea de asigigrersonali pentru a asigura ingrijirea la domicdi persoanelor cu
handicap grav, indemniga pentru persoane cu handicap grav, VM&MI( ajutor
social, ajutor de urgesy ajutor pentru indzire, ajutoare materiale.)

Problemele sociale ale persoanelor defavorizate éénie roma sunt:

- mentalitatea romilor cu privire la mung educaie;

- ginatate;

- familii dezorganizate;

- lipsa actelor de identitate;

- dificultate Tn olinerea unui loc de muadalin cauza lipsei califiii;

- condiii improprii de locuit;

- delicvema.
Serviciisi prestaii asigurate: informarei consiliere, VMGsi VMI( ajutor social, ajutor de urges) ajutor
pentru Tndlzire, ajutoare materiale.)

VI. PLANUL LOCAL DE ACTIUNE PENTRU IMPLEMENTAREASTRATEGIEI

Obiective specifice Activititi/actiuni/masuri Termen Responsabili/Surse
de finantare

Implementarea unitara - Colectarea informalor 2024-2029 | Responsabil:
prevederilor legale necesare identificii sau Compartimentul de
din domeniul asisteai actualizrii nevoilor sociale la | permanent | asistenta sociala




sociale, corelate cu nevoie
problemele sociale ale
Grupuluitinta (categoriilor
de beneficiari);

Preveniregi combaterea
saraciei si riscului de
excluziune socialdin
Comuna

nivelul comunei.

- Constituirea categoriilor de
beneficiari de servicii sociale Ia
nivelul localitatii, repartizai in
functie de tipurile de servicii
sociale reglementate de lege

- Asiguraregi urmarirea
incadirii Tn standardele de cost
si de calitate pentru serviciile
sociale acordate, cu respectare
prevederilor legale

- Combaterea riscului de
excluziune socialprin
imburatatirea accesului la
serviciile sociale in comunitate
pentru persoane vulnerabile

a

Surse de finantare:
( dupa caz)
- Buget local/judgsan

- Buget de stat

Infiintareasi actualizarea
continua a unei Baze de date
care 4 cuprindi: -date
privind beneficiarii (date de
contact, varst, nivel
depregdtire scolai si
profesional, adrese de
domiciliu etc.),

- date privind demnizatiile
acordate (ajutoare sociale,
ajutoare de urged ajutoare
pentru Tnélzire, ajutoare
materiale, aloddé de
suginere etc.), cuantumyl
data acorgrii acestora, orice
alte informaii relevante
pentru completarea Bazei dg
date;

117

-Crearea unei evidem
informatizate (fsiere, foldere,
tabele centralizatoare etc.) carg
si cuprindi toate informaile
referitoare la beneficiarii de
servicii sociale.
-Completarea acestor documer
pe zile, luni, ani (pe cat posibil,
si perioadele anterioare)
-Centralizarea datelor,
verificareasi corelarea cu
evidenele numerice, financiare
din compartimentele
contabilitate, resurse umane et
-Actualizarea contindia intregii
Baze de date

2024-2029

2 permanent

nte

Responsabil:
Compartimentul de
asistenta sociala

Surse de finantare:
( dupa caz)
- Buget local/judgsan

- Buget de stat

Implementarea unui sistem
integratsi performant de
furnizare a tuturor
categoriilor

de servicii sociale la nivelul
Comunei;

- Organizarea, la nivelul
autorititii sau cu sprijinul unor
structuri publice sau private
(ONG-uri, fundaii, asociaii
etc.) pentru copii a urboarelor
tipuri de agiuni:

e prevenirea abuzului,
neglijarii, exploatrii si a
oricaror forme de violeta
asupra copilului sau de separa
a copilului de printii naturali,

e prevenirea malnutiei si
Tmbolnavirilor,

* informarea printilor si a
copiilor cu privire la alimentga
celor mici, inclusiv cu privire la
avantajele aptarii, igieneisi
salubrititii mediului
fnconjuttor,

e verificarea periodit a
tratamentului copiilor care au
fost plasé pentru a primi

ingrijire, protegie sau tratament

2024-2029

permanent

[©

Responsabil:
Compartimentul de
asistenta sociala

Surse de finantare:
( dupa caz)
- Buget local/judesan

- Buget de stat




* dezvoltarea, in uritile
scolare, de programe de edtiea
a copiilor pentru vig, inclusiv
educaie sexual pentru copii, In
vederea prevenirii contaiti
bolilor cu transmitere sexuagi

a gravidititii minorelor etc.

- Organizarea, la nivelul
autorititii sau cu sprijinul unor
structuri publice sau private
(ONG-uri, fundaii, asociaii

etc.) de tinerefi pentru tineret, &
urmatoarelor tipuri de aauni:

» deincurajare a activi

de voluntariat in randul tinerilorn
n domenii de intres public,
conform legii,

* de consultaga gratuié in
domeniul planifié@rii familiale
pentru tinerele familii,

e de asigurare a cadrului lega
pentru accesul tinerilor la
programele de eduga

pentru dnatate, pentru tratamer
gratuit al tinerilor suferinzi de
boli cronice, pentru asistgn
medicaf gratui@ tinerilor care
urmeaz o forma de Tnvtamant
autorizad sau acredité
conform legii,

e promovarea unor asuri de
reintegrare sociala tinerilor
dependefi de alcool, droguri
sau

alte substage nocive etc.

Realizarea unor parteneriate
public-public, public-privat
cu alte autoritti sau instituii
publice, ONG-uri, centre
sociale etc., adaptate nevoil
socialesi resurselor
disponibile la nivelul
Comunei Rosiori intiatesi
realizate dup efectuarea
unor

studii de pigi referitoare la
nevoile socialgi prioritatile
generale ale comuiti
locale.

> - Elaborarea procedurilor de
selegie a proiectelor de
parteneriat,
-Parcurgerea procedurilor de

pselegie (publicarea anunlui de
participare, inscrierea
candidailor, prezentarea
propunerilor de proiecte,
verificarea eligibilititii i
indeplinirii condiiilor tehnicesi
economice etc.)
-Evaluarea proiectelor in
conformitate cu criteriile
generalssi specifice de evaluare
-Incheierea contractelar
implementarea proiectelor in
parteneriat cu autoritatea/
institutia/furnizorul privat
desemnat géigator in urma
selegiei

2024-2029

permanent

A

Responsabil:
Compartimentul de
asistenta sociala

Surse de finantare:
( dupa caz)
- Buget local/judgean

- Buget de stat

Dezvoltarea unor atitudini
pro-activesi participative in

-Informarea/consilierea
locuitorilor comunei Tn orice

randul populgei localitatii si

2024-2029

domeniu de interes al serviciilo

r

Responsabil:
Compartimentul de




a beneficiarilor de servicii | si masurilor sociale permanent asistenta sociala

sociale. -Masuri de implicare a
asistentului/asisteior medicali Surse de finantare:
comunitarisi/sau a medicului de ( dupa caz)
familie din localitate in - Buget local/judgean
programele de prevenire arst
de ginatate a popul@i comunei - Buget de stat

indiferent de varst
-Organizarea unor intalniri
periodice, la care vor participa
personalul prirariei, partenerii,
reprezentagn ai beneficiarilorsi
ai comunittii, alte persoane cu
preditire si expertiz in
domeniul serviciilor sociale,
unde vor fi prezentate
problemele personale sau de
grup ale comunitii;

-Programe de sprijin pentru
copiii si tinerii de etnie rorain
vederea urdrii unei forme de
Tnvatamant,si de suport pentru
cei care sunt identifigaca
posed calititi deosebite.

Infiintarea si asigurarea -Infiintarea/ asigurarea

serviciilor sociale serviciului social pentru a 2024-2029 | Responsabil:
asigura ingrijirea persoanelor Comuna Reiori /
adulte cu dizabilitati; permanent | Compartimentul de

asistenta sociala

Surse de finantare:
( dupa caz)
- Buget local/judgean

- Buget de stat

VII: MONITORIZAREA S| EVALUAREA STRATEGIEI
Monitorizarea Strategiei

Strategia va fi monitorizaprin intermediul unor rapoarte anuale intocmitéwtetionarul public din
cadrul Compartimentului de asistgisociali, nominalizat prin §a postului sau dispag primarului
localitatii.

Raportul anual este structurat astfel:

1. Stadiul in care se aftliversele activitti/actiuni/masuri programate pentru anul in care se face
raportarea,;

2. Problemele intampinate;

3. Revizuirea/ajustarea actiulor/actiunilor, acolo unde este cazul;

4. Timpul estimat pentru indeplinirea activiior/actiunilor revizuite/ajustate;

5. Alte aspecte.




Evaluarea strategie
Strategia se va evalua anual prin intermediul:

1. Rapoartelor anuale de monitorizare, cardivaate publicidtii prin afisare pe site-ui la sediul
Primériei.

2. Rapoartelor intermediare de monitorizareyamite ori de cate ori intervin modifig legislative sau
de alti natug, care impun elaborarea acestora.

3. Organizarea unor intalniri anuale, la caveparticipa personalul, partenerii, reprezentanti
beneficiarilorsi ai comunitatii, persoane cu pggige si expertiz in domeniul serviciilor sociale, unde vor
fi comunicatesi evaluate rezultatele implemérnit Strategiei.

Aceste intalniri anuale se vor finaliza pntocmirea,de dre persoana nominalizata unui proces-
verbal in care se vor consemna toate informalkfguse/comunicatg care va fi semnat detto
participanii.

4. Raportul-final intocmit la finalizarea imphentrii Strategiei.

Implementarea Strategiei se va face cu [aatiea compartimentelor aparatului de specialdate
Primarului Comunei Rgori implicate in derulare, a personalului, a paet@or, a beneficiarilogi a altor
factori din comunitatsi judet.

Strategia poate fi revizaigi/sau completatori de cate ori situ&a o impune.
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Maior Dora
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