ROMANIA
JUDETUL BIHOR
COMUNA ROSIORI

PRIMAR
Rosiori, nr. 217; Cod postal: 417238

C.F. 15579483
Tel / fax: 0259 462380 /0741107700

e-mail: primaria(@rosiori.ro; site: Www.rosior1.ro

DISPOZITIAnNr. 4
Din 30.01.2026

privind numirea doamnei POPA-JAKOB RAMONA in functia publica de conducere specifica
vacanta de secretar general al unitatii administrativ teritoriale Rosiori, raport de serviciu cu
norma intreagi, perioada nedeterminata

Avand 1n vedere referatul nr. 23 din data de 30.01.2026, prin care se propune emiterea prezentei

dispozitii,
In baza dispozitiilor:
- art. 155 alin. (2) lit. d), alin. (5) lit.e), art. 242 alin.(5), art. 390 alin.(2), art. 409 alin.(1), art. 465, art. 466
alin. (2) lit.a), art. 468 alin.(2) lit. a), art. 473, art. 528 si art. 529, Anexa 5 I A) pct.5 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile si completarile ulterioare,
- art. 129, art. 130 din Anexa 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare,
- art. VIl alin. (34) al Ordonantei de urgenta nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
-art. VII alin. (2) si alin.(3) lit.a) din OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene
- art.3 alin.(1), art. 10, art.11, art. 18, art. 19 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
- art. XVI alin. (3) si art. XV pct. 5 din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare,
- Hotérarea Consiliului Local al comunei Rosiori nr. 103 din 16.12.2021 privind stabilirea salariile de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” al
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Rosiori,
- Raportul final nr. 5 din 13.01.2026 din care rezultd cd doamna Popa-Jakob Ramona a fost declarata
,,~admis”, Propunerea de numire nr. 6 din 15.01.2026,
In temeiul prevederilor art. 196, alin. (1), lit.b) si art 197 din OUG nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare,

PRIMARUL COMUNEI ROSIORI
DISPUNE:

Art. 1. (1) Tncepand cu data de 01.02.2026, doamna Popa-Jakob Ramona se numeste in functia
publica conducere specifica vacantd de secretar general al unitatii administrativ teritoriale Rosiori, raport
de serviciu cu norma intreagd, perioada nedeterminata, durata programului de lucru de 8 ore/zi, 40 ore pe
sdptdmand, ca urmare a concursului de recrutare organizat in conditiile legii.

(2) Doamna Popa-Jakob Ramona beneficiazd de un salariu de bazd in cuantum de 7970 lei
indemnizatia de hrana acordatd proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, fard a depasi
indemnizatia viceprimarului.

(3) Fisa postului aferenta functiei publice face parte integranta din prezenta dispozitie.
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(4) Se obliga doamna Popa-Jakob Ramona sa depuna declaratia de avere si interese exclusiv prin
intermediul e-DAI, Tn termen de 30 de zile de la data numirii in functie.

Art. 2. Tmpotriva prezentei dispozitii functionarul public nemultumit se poate adresa sectiei de
contencios administrativ si fiscal a tribunalului, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire si punerea in aplicare a prevederilor prezentei dispozitii se
incredinteaza compartimentul de resort si doamna Csikai Cristina.

Art. 4. Prezenta dispozitie se comunica cu: Institutia Prefectului - Judetul Bihor, Agentia Nationala
a Functionarilor Publici, Primarul Comunei Rosiori, compartimentul de resort, doamna Popa-Jakob
Ramona, la dosar si se aduce la cunostinta publica prin depunere la Monitorul Oficial al Comunei Rosiori,
in format electronic, la pagina de internet www.rosiori.ro, in subeticheta ,,DISPOZITIILE AUTORITATII
EXECUTIVE”

PRIMAR,
Ec. KELEMEN ZOLTAN

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general delegat,
Csikai Cristina
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Nr. 23 din 30.01.2026

REFERAT

privind numirea doamnei POPA-JAKOB RAMONA in functia publica de conducere specifica
vacanta de secretar general al unitatii administrativ teritoriale Rosiori, raport de serviciu cu norma
intreaga, perioada nedeterminata,

Motivul emiterii dispozitiei in cauza:

Luénd act de prederile art. VII alin. (2) si alin.(3) lit.a) din OUG nr. 156/2024 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene,
potrivit carora:

“Art. VIl (2)Prevederile alin. (1) nu se aplica posturilor unice vacante.
(3)Prin post unic, in sensul alin. (2), se intelege:
a) acel post ale carui atributii, prin continutul si natura lor, sau responsabilitati stabilite nu se regasesc
ntr-o alta structura organizatorica;”

Potrivit prevederilor art. 242 alin. (5) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ cu completarile si modificarile ulterioare, recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea,
incetarea raporturilor de serviciu si regimul disciplinar ale secretarului general al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale se fac in conformitate cu prevederile partii a VI-a, titlul I1.

Prin art. 466 alin. (1) si alin.(2) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile
si completarile ulterioare:

“Art.466: Ocuparea functiilor publice
(1)Ocuparea functiilor publice vacante si a functiilor publice temporar vacante se poate face in
conditiile prezentului cod, precum si in conditiile reglementate de legi speciale cu privire la posibilitatea
ocuparii, pe perioade determinate, a functiilor publice in autoritati si institutii publice.
(2)Ocuparea functiilor publice vacante se face prin:
a)concurs organizat in conditiile legii;”

Luénd seama de prevederile art. 473 din actul normativ mai sus mentionat, numirea in functii publice
se face de catre conducatorul autoritdfii sau institutiei publice sau, dupa caz, de persoana care are
competenta legald de numire in conditiile unor acte normative specifice, prin act administrativ emis in
termenele si in conditiile legii, pe baza rezultatelor concursului.

Luand in considerare Raportul final nr. 5 din 13.01.2026 a concursului de recrutare in vederea
ocupdrii functiei publice de conducere vacante perioada nedeterminata, raport de serviciu cu norma intreaga
de secretar general al unitatii administrativ teritoriale Rosiori, din care rezultd ca doamna Popa-Jakob
Ramona a fost declarata ,,admis”.

Tinand cont de prevederile art. V11 alin. (34) din OUG nr.121/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea
art. III din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, conform carora, candidatul declarat admis
la concursul de recrutare este numit, potrivit legii, in functia publica pentru care a candidat.

In situatia in care candidatul declarat “admis” nu poate incepe activitatea in termenul precizat mai sus,
la solicitarea scrisa si motivata a acestuia, in termen de 15 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor finale
ale concursului, primarul Comunei Rosiori poate prelungi termenul stabilit pentru emiterea actului
administrativ de numire, potrivit art. 131 din Anexa 10 la OUG nr.57/2019.
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Luand in considerare propunerea de numire nr. 6 din 15.01.2026 conform céaruia doamna Popa-Jakob

Ramona solicita inceperea activitatii cu data de 01.02.2026.
Tn baza art. 3 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice:
“(1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile publice se
asigura de fiecare ordonator de credite.”

Avand in vedere prevederile art. 10 alin. (1)-(4) din lege salariile de baza sunt diferentiate pe functii,
grade/trepte §i gradatii.

Fiecarei functii, fiecarui grad/treapta profesionala ii corespund 5 gradatii, corespunzatoare
trangelor de vechime in munca, cu exceptia functiilor de demnitate publica si functiilor de conducere pentru
care gradatia este inclusa in indemnizatia lunara/salariul de baza prevazut pentru aceste functii in anexele
nr. I - IX, precum §i a personalului militar, politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare.

Salariile de baza prevazute in anexele nr. I - VIII pentru functiile de executie sunt la gradatia 0.
Trangele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale
corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in
gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determina prin majorarea salariului de baza prevazut in anexele
la prezenta lege cu cota procentuala de 7,5%, rezultand noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza,
¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentualad de 5%, rezultand noul salariu de baza,
d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

Potrivit prevederilor art. 11 si art. 19 din Legea-cadru nr. 153/2017 prin Hotararea Consiliului Local al
comunei Rosiori nr. 103 din 16.12.2021 au fost stabilite salariile de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” al aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Rosiori,

“Art. 19: Salariul de baza pentru functiile de conducere
(1)Salariul de baza pentru functiile de conducere se stabileste de catre conducatorul institutiei publice, in
raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzatoare
activitatii desfasurate.
(2)In salariul de bazd pentru functiile de conducere atdt la gradul I, cdt si la gradul I, este inclusd gradatia
aferenta transei de vechime in muncd, la nivel maxim.”

Luénd act de art. XVI1 alin. (3) si art. XV pct. 5 din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-
bugetare, conform cirora:

., Art. XVI

(3) Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, in anul 2026, incepand cu data de 1 ianuarie, pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie"” din aparatul propriu al consiliilor
Jjudetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local §i judetean din
subordinea acestora, salariile de baza se mentin la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie
2025, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie i isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.
Art. XV 5.La articolul 18, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 18

(1) Ordonatorii de credite acorda lunar, pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare sunt de
pana la 6.000 lei net inclusiv, o indemnizatie de hrana de 347 lei lunar. De acest drept nu beneficiaza
personalul caruia i se acorda alte drepturi de hrana, potrivit legislatiei specifice.”

Astfel doamna Popa-Jakob Ramona, beneficiaza de un salariu de baza in cuantum de 7970 lei,
indemnizatia de hrand acordata proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard, fara a depasi
indemnizatia viceprimarului.
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Dupa emiterea dispozitiei in cauza, aceasta va fi comunicata in termenul prevazut de lege, catre doamna
Popa-Jakob Ramona spre luare la cunostintd si punerea in aplicare; precum si catre Primarul comunei
Rosiori, ANFP si Institutia Prefectului- Judetul Bihor, spre luare la cunostinta.

Fata de cele de mai sus,
PROPUNEM:

Emiterea dispozitiei privind numirea doamnei POPA-JAKOB RAMONA in functia publica de
conducere specificd vacantd de secretar general al unitatii administrativ teritoriale Rosiori raport de serviciu
cu norma Intreaga, perioada nedeterminatd, durata programului de lucru de 8 ore/zi, 40 ore pe saptadmana,
incepand cu data de 01.02.2026, ca urmare a concursului de recrutare organizat in conditiile legii.

Doamna POPA-JAKOB Ramona beneficiaza de un salariu de baza brut in cuantum de 7970 lei
indemnizatia de hrana acordatd proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, fara a depasi
indemnizatia viceprimarului.

Secretar general al comunei
delegat
Csikai Cristina



